Pedagogisch coordinator (60%)

Ben jij die enthousiaste professional met een passie voor pedagogische professionalisering en beleid? Wil je jouw expertise

inzetten voor een dynamische groep van 10 scholen? Dan is Scholengroep Sint-Michiel op zoek naar jou!

Verantwoordelijkheden

Je wordt als pedagogisch co6rdinator van de Scholengroep Sint-Michiel aangesteld. In deze opdracht ben je

verantwoordelijk voor een aantal ondersteunende taken binnen het pedagogisch domein:

¢ Je volgt toekomstgericht de onderwijsvernieuwingen op en je introduceert deze op een planmatige wijze via
trajectbegeleiding van schoolteams en directies.

¢ Je neemt de nodige initiatieven om de pedagogische professionalisering van onze personeelsleden te stimuleren door
een nascholingsprogramma uit te werken rond diverse thema’s (aanvangsbegeleiding, pedagogisch, didactisch, zorg,

welbevinden, vakgebonden...).

e Je neemt initiatieven om schooloverstijgende netwerken uit te bouwen en hierbij pedagogische ondersteuning te

bieden.

e Je begeleidt de zorgteams van de verschillende scholen in het handelingsgericht werken.

¢ Je werkt nauw samen met de codrdinerend directeur en de raad van directeurs en coordineert een aantal
werkgroepen (Kurzweil, Leerlingenbegeleiders, Zorg, Professionalisering, Mentoren,..)

Jouw profiel
* Master pedagogische wetenschappen
* 60 % opdracht

* Je beschikt over de pedagogische competenties om schoolteams en directies te begeleiden en te ondersteunen

en je neemt hiervoor de nodige initiatieven.
* Je hebt zin voor planning en organisatie bij de codrdinatie van het pedagogisch beleid.

* Je hebt een kritische ingesteldheid met een brede en toekomstgerichte visie op onderwijs en een realistisch

inzicht in de schoolwerking.

* Je beheerst de (basis)vergadertechnieken.

* Je bent sociaal- en communicatievaardig.

* Je werkt teamgericht met de directeurs, medewerkers van de algemene diensten en het onderwijzend en
beleidsondersteunend personeel van de scholen.

Ons aanbod
* Een gevarieerd en dynamisch takenpakket met verantwoordelijkheid in een innovatieve en duurzame
werkcontext.

* Een betrekking van 60% vanaf 1 september 2024 in tijdelijke aanstelling tot het einde van het schooljaar 2024 -

2025. Na positieve evaluatie kan het contract verlengd worden.
* Recht op 1 dag (of 2 halve dagen) thuiswerk.
* Laptop
* Mogelijkheden tot opleiding en vorming om je vaardigheden verder te ontwikkelen.
* Een salarispakket op basis van je diploma en anciénniteit, conform de weddeschalen van het onderwijs.



Interesse?

Stuur je CV en motivatiebrief via mail naar
Kristof Dewaele, Coordinerend Directeur
E-mail: kristof.dewaele@sint-michiel.be
inhoudelijke vragen: Tel. 0490 42 87 61

Deadline voor kandidaatstelling: woensdag 21 augustus om 12u

De kandidaatstelling wordt met volledige discretie behandeld. De selectiecommissie zal op basis van de sollicitatiebrief
van de kandidaat oordelen of die voor een persoonlijk sollicitatiegesprek in aanmerking komt.
De kandidaten worden persoonlijk op de hoogte gebracht van de beslissing.
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